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วาระที ่4.4
โครงการเทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่พฒันาผูต้อ้งขงั

ตามพระราชด ารสิมเด็จพระเทพรตันราชสดุา ฯ สยามบรมราชกมุารี

(ประจ ำปี 2567)

รำยงำนเมือ่
18 มนีำคม 2568

หน่วยงำนรว่มโครงกำร
1. มลูนธิเิทคโนโลยสีำรสนเทศตำมพระรำชด ำรฯิ
2. กรมรำชทัณฑ ์
3. ส ำนักงำนพฒันำวทิยำศำสตรแ์ละเทคโนโลยแีหง่ชำติ



2โครงการเทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่พฒันาผูต้อ้งขงั

ตัง้แตปี่ พ.ศ. 2540 เริม่ด ำเนนิโครงกำรจำกเรอืนจ ำ/ทณัฑสถำนน ำรอ่ง 4 แหง่ ในปี พ.ศ. 2546  ปัจจบุนั กรม
รำชทัณฑ ์ขยำยผลกำรจัดกำรศกึษำดำ้นคอมพวิเตอรใ์หแ้กผู่ต้อ้งขงั ในเรอืนจ ำ/ทัณฑสถำนทัว่ประเทศ จ ำนวน
รวมทัง้ส ิน้ 102 แหง่ จำกเรอืนจ ำทัง้หมดทัว่ประเทศ 142 แหง่ (คดิเป็น 71%) 

ปี 2567 มผีูต้อ้งขงัส ำเร็จหลกัสตูร  5,071 คน (นับซ ำ้)
• หลกัสตูรวชิำชพีระยะสัน้ สำขำคอมพวิเตอร์ 1,883 คน
• หลกัสตูรอำชวีศกึษำ 3,188 คน

ปี 2550 - 2567 มผีูต้อ้งขงัส ำเร็จหลกัสตูร 67,599 คน 
• หลกัสตูรวชิำชพีระยะสัน้ สำขำคอมพวิเตอร์ 32,131 คน (นับซ ำ้)
• หลกัสตูรอำชวีศกึษำ 35,468 คน (นับซ ำ้)

หลกัสตูรวชิำชพีคอมพวิเตอร ์(หลกัสตูรระยะสัน้-ระยะยำว)
และ หลกัสตูรอำชวีศกึษำ (ระดบั ปวช.-ปวส.)

ระดบัปรญิญำตรมีหำวทิยำลยัสโุขทยัธรรมำธริำช
หลกัสตูรเทคโนโลยบีณัฑติ และ หลกัสตูรวทิยำศำสตรบณัฑติ

ปีกำรศกึษำ 2548–2566 มผีูต้อ้งขงัจบปรญิญำตร ีรวม 90 คน (จำกเรอืนจ ำ11 แหง่)

รำยไดปี้ 2545 – 2566 เป็นเงนิ 164,328,331 บำท
- รำยไดจ้ำกกำรรับจำ้งฯ เป็นเงนิ 140,912,804 บำท
- รำยไดจ้ำก e-commerce เป็นเงนิ 23,415,526.50 บำท

รำยไดปี้ 2567 เป็นเงนิ 21,717,379.50 บำท
- รำยไดจ้ำกกำรรับจำ้งฯ เป็นเงนิ 13,408,792 บำท
- รำยไดจ้ำก e-commerce เป็นเงนิ 8,308,587.50 บำท

• ปีกำรศกึษำ 2567 มผีูต้อ้งขงัอยูร่ะหว่ำง
กำรศกึษำหลกัสตูรวทิยำศำสตรแ์ละ
เทคโนโลยจี ำนวน 5 คน

1. การจดัการศกึษาดา้นคอมพวิเตอรเ์พือ่พฒันาผูต้อ้งขงั ตามความสนใจและศกัยภาพ 

2. รายไดท้ ีเ่กดิจากการใชค้วามรูด้า้นไอทขีองผูต้อ้งขงั

มหีลกัสตูร 3 ประเภท ประกอบดว้ย

Remarks: ปี 2567  รำยไดจ้ำก eCommerce เพิม่ขึน้เห็นไดช้ดั และม ี2 เรอืนจ ำเริม่มี
รำยไดค้อ่นขำ้งสงูจำกผูต้อ้งขงัท ำงำน Telesales กบับรษัิทไนซค์อล จ ำกดั

ผูต้อ้งขงัสนใจศกึษำหลกัสตูรอำชวีศกึษำมำกกวำ่เพรำะตอ้งกำรฒุกิำรศกึษำ
เพือ่สมคัรงำนหลงัพน้โทษ หรอืเพือ่ศกึษำตอ่ระดบัอดุมศกึษำ



33. การพฒันาทกัษะความสามารถดา้นคอมพวิเตอรใ์หแ้กผู่ต้อ้งขงั

3.1 การพฒันาผูต้อ้งขงัใหม้ทีกัษะในการถอดความเสยีง (ทณัฑสถานบ าบดัพเิศษหญงิ จ.ปทมุธาน)ี

ตัง้แตปี่ 2562 เนคเทค รว่มกบั มลูนธิฯิ และทัณฑสถำนบ ำบัดพเิศษหญงิจัดท ำ “โครงกำรฝึกถอดควำมเสยีงพดู เพือ่พัฒนำทักษะดำ้นกำรถอดควำมเสยีงพดูแก่
ผูต้อ้งขัง” เพือ่เตรยีมบคุลำกรรองรับงำนถอดควำมเสยีงรำยกำรโทรทัศนท์ีจ่ะตอ้งมคี ำบรรยำยแทนเสยีงแบบเปิด/ปิดได ้(ตำมประกำศ กสทช. เรือ่ง กำรสง่เสรมิ
และคุม้ครองสทิธขิองคนพกิำร ใหเ้ขำ้ถงึหรอืรับรูแ้ละใชป้ระโยชนจ์ำกรำยกำรของกจิกำรโทรทัศน ์ณ 5 กมุภำพันธ ์2559) 

ผลงานวดิโีอทีจ่ดัท าข ึน้ในปี 2567 
คร ัง้ที ่1 จัดท ำค ำบรรยำยแทนเสยีงส ำหรับวดิโีอประกอบกำรเรยีนกำรสอนแบบ
ออนไลน ์จ ำนวน 270 ชัว่โมงค ำบรรยำยเสยีงเนือ้หำบทเรยีนของ สสวท.ระดับ
มัธยมปลำย จ ำนวน 1,200 คลปิ โดยมรีำยวชิำดังนี ้วทิยำศำสตรช์วีภำพ ม.4 ,
วทิยำศำสตรก์ำยภำพม.5,วทิยำศำสตรโ์ลกและอวกำศ ม.6, คณติศำสตรพ์ืน้ฐำน 
ม.4 - ม.6, วทิยำกำรค ำนวณ ม.4 - ม.6, กำรออกแบบและเทคโนโลย ีม.4- ม. 5, 
เคม ีม.4 - ม.6 ,ชวีวทิยำ ม.4 - ม.6 ,โลก ดำรำศำสตร ์และอวกำศ ม.4 - ม.6 ,
คณติศำสตรเ์พิม่เตมิ ม.4 - ม.6 (อยูร่ะหวำ่งกำรท ำคลปิภำษำมอืหำกด ำเนนิกำร
เรยีบรอ้ยแลว้จะน ำบทเรยีนดังกลำ่วเผยแพรผ่ำ่นเว็บไซต ์https://dmr.a3.in.th/
คร ัง้ที ่2 จัดท ำค ำบรรยำยแทนเสยีงประกอบวดิโีอบันทกึกำรสอนในหอ้งเรยีน 
จ ำนวน 90 ชัว่โมงค ำบรรยำยเสยีง โดยสวทช.ไดส้ง่ขอ้ควำมทีไ่ดจ้ำกกำรถอดควำม
เสยีงแบบทันตอ่เวลำ ทีส่วทช.ไดใ้หบ้รกิำรกบัสถำนศกึษำทีม่นัีกเรยีนนักศกึษำทีม่ี
ควำมบกพรอ่งทำงกำรไดย้นิ จ ำนวน 4 แหง่ ไดแ้ก ่ม. รำชภัฏสกลนคร ม. รำชภัฏ
นครรำชสมีำ โรงเรยีนโสตศกึษำจังหวัดอดุรธำน ีและ วทิยำลัยสำรพัดชำ่งอดุรธำน ี

แผนการด าเนนิงานปี 2568 ขยำยเวลำกำรด ำเนนิโครงกำรจัดท ำค ำบรรยำยเสยีง
เพิม่เตมิอกี 6 เดอืนเพือ่ใหส้ ิน้สดุในเดอืน พฤศจกิำยน 2568 (โครงกำรเริม่ 1 ม.ิย. 
67 - 31 พ.ค. 68 ปัจจบุันอยูร่ะหวำ่งขอขยำยระยะเวลำโครงกำรอกี 6 เดอืน)

ปี พ.ศ.   จ านวนช ัว่โมงทีผู่ต้อ้งขงัรบัจา้งงาน รายได้
(บาท)

2563 360 ชัว่โมง (ชัว่โมงละ 500 บำท) 180,000

2564 720 ชัว่โมง (ชัว่โมงละ 500 บำท) 360,000

2565 ครัง้ที ่1 480 ชัว่โมง (ชัว่โมงละ 1,000 บำท) 480,000

ครัง้ที ่2 880 ชัว่โมง (ชัว่โมงละ 1,000 บำท) 880,000

2566 ครัง้ที ่1 480 ชัว่โมง (ชัว่โมงละ 1,000 บำท) 480,000

ครัง้ที ่2 240 ชัว่โมง (ชัว่โมงละ 1,000 บำท) 240,000

2567 ครัง้ที ่1 270 ชัว่โมง (ชัว่โมงละ 1,000 บำท) 270,000

ครัง้ที ่2 90 ชัว่โมง (ชัว่โมงละ 1,000 บำท) 90,000

รวมรำยได ้ 2,980,000

ผลด าเนนิงานปี 2563 – 2566:

มผีูต้อ้งขงัจ ำนวน 1 คนทีอ่ยูภ่ำยใตโ้ครงกำรฯ พน้โทษและไดน้ ำควำมรูจ้ำก
ทีไ่ดเ้ขำ้รว่มโครงกำรไปสมคัรงำนในอำชพี call center ของบรษัิท AIS

https://dmr.a3.in.th/


4
สถติกิำรใชง้ำนสือ่ดจิทัิล

ในปี 2567 มผีูเ้ขำ้ใชง้ำนสือ่ดจิทัิลผำ่น ผำ่น https://dmr.a3.in.th/ จ ำนวน 44,394 ครัง้
• เดอืน กมุภำพันธ ์2568 สำขำวชิำทีม่ผีูใ้ชง้ำนสงูสดุ 3 ล ำดับแรก ไดแ้ก ่สำขำวชิำวทิยำศำสตร ์1,309 ครัง้ สำขำวชิำกำรคณติศำสตร ์1,241
ครัง้ และสำขำกำรออกแบบเทคโนโลย ี930 ครัง้
และระดับชัน้ทีม่ผีูใ้ชง้ำนสงูสดุ 3 ล ำดับ ไดแ้ก ่ป.4 1,733 ครัง้ ป.6 1,535 ครัง้ และป.5 1,181 ครัง้

ตัวอยำ่งสือ่ทีอ่ยูใ่นเว็บไซต ์https://dmr.a3.in.th/ 

https://dmr.a3.in.th/
https://dmr.a3.in.th/
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กจิกรรมที ่1: การจดัการศกึษาใหแ้กผู่ต้อ้งขงัในหลกัสตูรเกีย่วกบัธุรกจิออนไลน ์(90 แหง่)

ปี 2565 มลูนธิฯิ รว่มกบักรมรำชทัณฑ ์มสธ.และ สพธอ. น ำหลักสตูร 2 หลักสตูร ไดแ้ก ่หลักสตูรที ่1 “กำรสรำ้งธรุกจิในยคุเศรษฐกจิดจิทัิล” ของ มสธ. และ 
หลักสตูรที ่2 “อคีอมเมริซ์” ของ สพธอ. จัดกำรศกึษำแบบออฟไลนใ์หแ้กผู่ต้อ้งขังจ ำนวน 3,977 คน

➢ ในชว่งมกรำคม 2567 - มกรำคม 2568 มผีูต้อ้งขังเขำ้เรยีนและผำ่นเกณฑท์ัง้ 2 หลักสตูรจ ำนวน 3,977 คน จำกเรอืนจ ำ/ทัณฑสถำน 90 แหง่ และอยู่
ระหวำ่งกำรประสำนเรือ่งจัดท ำประกำศนยีบัตรจำก มสธ.ส ำหรับผูต้อ้งขังทีผ่ำ่นกำรสอบทัง้หมด

กจิกรรมที ่2 ผูต้อ้งขงัฝึกทกัษะการท าธุรกจิออนไลน ์ผา่นการปฏบิตักิารจรงิ (90 แหง่)

➢ มลูนธิฯิ รว่มกบั สพธอ. และ มสธ. พัฒนำทักษะทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรท ำธรุกจิออนไลนใ์หแ้กผู่ต้อ้งขัง อำท ิกำร
ออกแบบหนำ้รำ้น กำรเขยีนเรือ่งเลำ่ผลติภัณฑ ์กำรออกแบบบรรจภุัณฑ ์กำรถำ่ยภำพสนิคำ้ ผำ่นกำรปฏบิัตจิรงิ 
โดยใหผู้ต้อ้งขังเป็นผูช้ว่ยของเจำ้หนำ้ทีเ่รอืนจ ำ/ทัณฑสถำนทีรั่บผดิชอบกำรจ ำหน่ำยสนิคำ้ในชอ่งทำงออนไลน ์

➢ ผลด ำเนนิงำนปี 2567

(1) มเีพจกลำงของกรมรำชทัณฑ ์1 เพจ ชือ่รำ้น “ผลติภัณฑร์ำชทัณฑ”์ เพือ่ประชำสมัพันธส์นิคำ้ของ
เรอืนจ ำ/ทัณฑสถำน

(2) มเีพจของเรอืนจ ำ/ทัณฑสถำน 142 แหง่ มเีพจรำ้นคำ้ออนไลนข์องตนเอง

(3) ยอดจ ำหน่ำยสนิคำ้ในชอ่งทำงออนไลน ์รวม 23,415,526.50 บำท 
(ปี 2563 มยีอดจ ำหน่ำย เป็นเงนิ 8,400,202 บำท, ปี 2564 มยีอดจ ำหน่ำย เป็นเงนิ 2,529,762 บำท,ปี 
2565 มยีอดจ ำหน่ำยเป็นเงนิ2,778,732บำท,ปี 2566 มยีอดจ ำหน่ำยเป็นเงนิ 1,497,067 บำท, ปี 2567 
มยีอดจ ำหน่ำยเป็นเงนิ 8,308,587.50 บำท) 

➢ ปี 2567 มยีอดจ ำหน่ำยเป็นเงนิ 8,308,587.50 บำท (รำยไดจ้ำกเรอืนจ ำ/ทัณฑสถำน 142 แหง่ รวม
จ ำหน่ำย ทกุแพลตฟอรม์ออนไลน ์ของกรมรำชทัณฑ ์และเรอืนจ ำ/ทัณฑสถำน SHOPEE : WAMSOOK , 
FACEBOOK)

(4) มผีูต้อ้งขังชัน้ดมีำปฏบิัตงิำนเป็นผูช้ว่ยจ ำหน่ำยสนิคำ้ออนไลน์ 3,977 คน จำก 90 แหง่ (เป็นผูต้อ้งขังที่
ลงเรยีนหลักสตูรธรุกจิออนไลน ์เนือ่งจำกตอ้งปฎบิัตเิป็นผูช้ว่ยในกำรจ ำหน่ำยสนิคำ้จงึจะสำมำรถจบหลักสตูร
ได)้ โดยผูต้อ้งขังท ำหนำ้ที ่ถำ่ยภำพสนิคำ้และผลติภัณฑ ์ จัดท ำบัญชรีำ้นคำ้ ออกแบบบรรจภุัณฑ์

3.2 โครงการพฒันาความสามารถดา้นการใชไ้อซทีสีรา้งรายไดผ้า่นการท าธรุกจิออนไลน์

สนิคำ้ทีม่ยีอดจ ำหน่ำยสงูสดุ 5 อนัดบั
1) ของใชส้ ำหรับพระสงฆ ์และชดุธรรมบญุ
2) กระเป๋ำผำ้สำยรุง้ใส
3) กระเป๋ำไฉไล
4) ป๊อบคอรน์คำรำเมล คกุกี้
5) ผำ้ขำวมำ้



64. การพฒันาความรูแ้ละทกัษะดา้นการเกษตรอจัฉรยิะใหแ้กผู่ต้อ้งขงั “เกษตรอจัฉรยิะโอกาสในการสรา้งอาชพีใหม”่

จัดอบรมเชงิปฏบิตักิำรหลักสตูร “เกษตรอจัฉรยิะ: โอกำสในกำร
สรำ้งอำชพีใหม”่ ทีเ่รอืนจ ำชัว่ครำวหนองกระทงิ จ.ล ำปำง และ
เรอืนจ ำชัว่ครำวบำ้นหว้ยเตย จ.หนองบวัล ำภ ูมผีูต้อ้งขงัเขำ้รว่ม
อบรมจ ำนวน 80 คน 
▪ วัตถปุระสงคเ์พือ่ใหผู้ต้อ้งขงัไดเ้รยีนรูเ้กีย่วกบักำรประกอบและ

ตดิตัง้อปุกรณ์ HandySense เรยีนรูก้ำรตดิตัง้ระบบไฟในกลอ่ง 
HandySense และสำมำรถแกปั้ญหำทีเ่กดิขึน้จำกกำรตดิตัง้
อปุกรณ์ดังกลำ่วในพืน้ทีจ่รงิ นอกจำกนี ้ผูต้อ้งขงัยังไดเ้รยีนรู ้
เกีย่วกบัระบบน ้ำ (กำรวำงทอ่เพือ่ใหน้ ้ำพชื กำรคดิค ำนวณกำรใช ้

น ้ำซึง่สำมำรถน ำมำออกแบบในแปลงเกษตรในเรอืนจ ำ) เพือ่ให ้
ผูต้อ้งขงัมคีวำมรูพ้ืน้ฐำนเพยีงพอทีจ่ะปฏบิตังิำนนี้ในเรอืนจ ำ
ตอ่ไปได ้และทักษะทีไ่ดรั้บจะสำมำรถชว่ยเพิม่โอกำสในกำรหำ
งำนท ำหลังจำกพน้โทษตอ่ไป 

ภำยหลังกำรอบรมเรอืนจ ำทัง้ 2 แหง่มกีำรด ำเนนิกจิกรรมตำ่งๆ เพือ่ควำมตอ่เนือ่ง
ของโครงกำร ดังนี้
• เจำ้หนำ้ทีแ่ละผูต้อ้งขงัทีเ่ขำ้รับกำรอบรม น ำควำมรูท้ีไ่ดจ้ำกโครงกำรไปด ำเนนิ

โครงกำรฝึกอบรมวชิำชพีผูต้อ้งขงัในรุน่ตอ่ไป
• เจำ้หนำ้ทีไ่ดใ้หผู้ต้อ้งขงัดแูลพืน้ทีใ่นกำรจัดกำรพืน้ที ่ภำยในโรงเรอืน ดแูลเรือ่ง

กำรควบคมุระบบน ้ำ และกำรควบคมุกำรท ำงำนของระบบ HandySense และ
สำมำรถแกไ้ขปัญหำเฉพำะหนำ้ทีเ่กดิขึน้ไดท้ันท ีจำกระบบกำรท ำงำน

• เจำ้หนำ้ทีร่ว่มกบัผูต้อ้งขงัศกึษำพัฒนำ ขยำยแปลงปลกูเมลอ่นโดยใชร้ะบบน ้ำ
หยดใหไ้ดผ้ลผลติสงูสดุและมคีณุภำพดทีีส่ดุ ท ำแปลงผักเคล แปลงผักไฮโดร
โปนกิส ์และแปลงบวบหอม (เริม่ท ำภำยหลังรว่มโครงกำร)

• จัดตัง้เป็นแปลงตัวอยำ่งเรยีนรูร้ะบบ smart farm แกบ่คุคลทั่วไปและผูท้ีส่นใจ
โดยใหผู้ต้อ้งขงัท ำหนำ้ทีบ่รรยำยใหผู้ท้ีเ่ขำ้เยีย่มชมเรอืนจ ำรับฟังเกีย่วกบั 
HandySense

ผลผลติทีไ่ดจ้ำกแปลงเกษตรของเรอืนจ ำทัง้ 2 แหง่

• ผักเคลและผักไฮโดรโปนกิสแ์ละเมลอ่น 
น ำไปวำงจ ำหน่ำยทีร่ำ้นกำแฟของเรอืนจ ำ
ทอ่งเทีย่วเชงิเกษตร หนองกระทงิจ.ล ำปำง 
และผักเคลบำงสว่นน ำไปแปรรปูโดยกำรท ำ
น ้ำสมนุไพรเพือ่สขุภำพ, เบเกอรีผ่ักเคล, และ
จ ำหน่ำยใหก้บัเจำ้หนำ้ทีเ่รอืนจ ำกลำงล ำปำง
และประชำชนผูท้ีส่นใจ

• ผูต้อ้งขงัทีเ่ป็นผูด้แูลจัดกำรแปลงเกษตรจะ
ไดรั้บเป็นเงนิรำงวัลปันผลจำกยอดจ ำหน่ำย
หลังจำกหักคำ่ใชจ้ำ่ยเรยีบรอ้ยแลว้
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➢ ปี 2567 มผีูต้อ้งขงัทีพ่น้โทษแลว้ประกอบอำชพีเกีย่วกบัไอท ีจ ำนวน 57 คน (แจง้อยำ่งไมเ่ป็นทำงกำรจำก 13 เรอืนจ ำ/ทัณฑสถำน)
ลกัษณะงำนทีท่ ำไดแ้ก ่ขำยสนิคำ้ออนไลน,์งำนส ำนักงำน,call center, ตดิตอ่ลกูคำ้ผำ่นระบบออนไลนแ์ละโลจสิตกิส,์ตดัตอ่วดิโีอ/ถำ่ยภำพนิง่

5. ผูต้อ้งขงัทีพ่น้โทษแลว้ประกอบอาชพีเกีย่วกบัไอที

1. การพฒันาผูต้อ้งขงัใหม้ทีกัษะในการถอดความเสยีง (ทณัฑสถานบ าบดัพเิศษหญงิ จ.ปทมุธาน)ี
เนือ่งดว้ยผูต้อ้งขงัทีม่ทีกัษะในกำรถอดควำมเสยีงไดรั้บกำรปลอ่ยตวัจ ำนวนมำก ท ำใหท้ัณฑสถำนบ ำบดัพเิศษหญงิ จ.ปทมุธำน ีตอ้งกำรพัฒนำทักษะในกำร
ถอดควำมเสยีงใหแ้กผู่ต้อ้งขงัเพิม่เตมิ เพือ่ใหม้ผีูต้อ้งขงัรองรับงำนรับจำ้ง ในกำรถอดควำมเสยีงกำรเรยีนกำรสอน ใหก้บัสถำนศกึษำทีม่นัีกเรยีนนักศกึษำทีม่ี
ควำมบกพรอ่งทำงกำรไดย้นิ จ ำนวน 4 แหง่ ไดแ้ก ่มหำวทิยำลยัรำชภัฏสกลนคร มหำวทิยำลยัรำชภัฏนครรำชสมีำ โรงเรยีนโสตศกึษำจังหวัดอดุรธำน ีและ 
วทิยำลยัสำรพดัชำ่งอดุรธำน ี(กำรเรยีนรว่มระหวำ่งนักศกึษำปกตแิละนักศกึษำทีม่คีวำมบกพรอ่งทำงกำรไดย้นิ) เพือ่สรำ้งรำยไดใ้นขณะถกูคมุขงั

2. การจดัอบรมเพือ่พฒันาทกัษะอาชพีและการจา้งงานในอนาคต 

6. แผนการด าเนนิงานและงบประมาณปี 2568


	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7

