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วาระที ่4.1.1

“โครงการสง่เสรมิการเรยีนรูด้า้นอเิล็กทรอนกิสแ์ละโคด้ดิง้ เพือ่พฒันาความคดิสรา้งสรรค์
และทกัษะทีจ่ าเป็นในอนาคต (NextGen Coding & Electronics)” 

(ประจ ำปี 2568)

รำยงำนเมือ่

23 มนีำคม 2569

หนว่ยงานรว่มด าเนนิการ
1. มลูนธิเิทคโนโลยสีำรสนเทศตำมพระรำชด ำรสิมเด็จพระเทพรัตนรำชสดุำ ฯ สยำมบรมรำชกมุำร ี
2. ส ำนักงำนพฒันำวทิยำศำสตรแ์ละเทคโนโลยแีหง่ชำติ
3. มหำวทิยำลยัเชยีงใหม่
4. มหำวทิยำลยัธรรมศำสตร์
5. มหำวทิยำลยัเทคโนโลยรีำชมงคลธญับรุี
6. มหำวทิยำลยัรำชภัฏพระนคร
7. มหำวทิยำลยัรำชภัฏอตุรดติถ์
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การประชุมคณะกรรมการมลูนธิเิทคโนโลยสีารสนเทศตามพระราชด าร ิ
สมเด็จพระเทพรตันราชสดุา ฯ สยามบรมราชกมุาร ีวนัที ่23 มนีาคม 2569

• เพือ่ใหนั้กเรยีนฝึกทักษะใหค้ดิอยำ่งเป็นระบบ แกปั้ญหำเป็น ท ำงำนเป็นทมืได ้และสรำ้งโอกำส
ศกึษำตอ่ระดับอำชวีะ และอดุมศกึษำ (ชอ่งทำงรับตรง/โควตำ)

• เพือ่ใหค้รบูรูณำกำรกำรใช ้Micro-controller และ IoT เป็นเครือ่งมอืสรำ้งสรรคน์วตักรรมในกำร
เรยีนกำรสอน ใชแ้นวคดิ Active Learning และกระบวนกำรทำงวทิยำศำสตร์

วตัถปุระสงคข์องโครงการ

1. กจิกรรมเรยีนรู ้: ระบบสมองกลฝงัตวั/ออกแบบ 3 มติ/ิIoT/Design Thinking/AI/Data Science

เทคโนโลยแีละเครือ่งมอืทีใ่ชพ้ฒันา

เนน้ในกจิกรรม ปี 2568

ศกึษาตอ่ในวทิยาลยัอาชวีะและ
มหาวทิยาลยั (รบัตรง/โควตา)

เขา้รว่มเวทปีระกวด
ระดบัภาค/ระดบัประเทศ

เวทปีระกวด

ระบบอตัโนมัต ิIoT & AI

ออกแบบพัฒนำ
ซอฟตแ์วร์

Agricultural

Science &

Technology &

Engineering

Design Thinking &

AI & Data Science & 
Science Process & 

Statistics

อเิล็กทรอนกิส์

หุน่ยนต ์มอเตอร์

เซ็นเซอร์

Coding, Embedded
System, IoT

ศกึษำดงูำน-เรยีนรู ้

วเิครำะหข์อ้มลู
โครงงำนระบบอตัโนมัต ิIoT & AI

การท าแฟ้มสะสมผลงาน
Portfolio/ผลสมัฤทธิท์างการ

ศกึษา

ปี 54

ปี 66 

ปี 54

ปี 67

ปี 66

ในปี 2568 เร ิม่พฒันาคร ูเพือ่ใหค้รมูอีงค์
ควำมรูใ้หม ่ๆ ไปใชส้ ำหรับกำรสอนในชัน้เรยีน 
และกำรเป็นทีป่รกึษำกำรท ำโครงงำนใหนั้กเรยีน
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การประชุมคณะกรรมการมลูนธิเิทคโนโลยสีารสนเทศตามพระราชด าร ิ
สมเด็จพระเทพรตันราชสดุา ฯ สยามบรมราชกมุาร ีวนัที ่23 มนีาคม 2569

ระยะ ปี พ.ศ. รายละเอยีด

ระยะที ่1 
2550 - 2553

2550-51 • เริม่ตน้โครงการพฒันาทกัษะการเขยีนโปรแกรมคอมพวิเตอร์
น ำรอ่งใน รร.ทสรช. ภำคกลำง (5 แหง่)

2552-53 • ขยำยพืน้ทีด่ ำเนนิงำนสูภ่ำคตะวนัออกเฉยีงเหนอื (7 แหง่)
• นักเรยีนกลุม่แรก 4 คน จำก 3 แหง่ ไดโ้ควตำพเิศษเขำ้ศกึษำตอ่ใน
มหำวทิยำลยั จำกกำรแขง่ขนัดำ้นคอมพวิเตอร์

ระยะที ่2
2554 - 2560

2554-55 • ขยำยพืน้ทีด่ ำเนนิงำนสู ่รร.พระปรยิัตธิรรม 5 จังหวัด ภำคเหนอื (แพร ่
น่ำน พะเยำ เชยีงรำย ล ำปำง) 15 แหง่

• ปรับชือ่เป็น "โครงกำรพัฒนำทักษะดำ้นอเิล็กทรอนกิสแ์ละกำรเขยีน
โปรแกรมคอมพวิเตอร"์ โดยเพิม่เนือ้หำดำ้นอเิล็กทรอนกิสพ์ืน้ฐำนและ
วงจรหุน่ยนตเ์ขำ้ไปในหลกัสตูร

2556-58 • เนน้ภำษำคอมพวิเตอร ์(LOGO, Pascal, C) ระบบอตัโนมตัแิละหุน่ยนต์
• เริม่สนับสนุนทนุท ำโครงงำนใหแ้ก ่รร.พระปรยิัตธิรรม

2559-60 • ขยำยพืน้ทีก่ำรด ำเนนิงำนครอบคลมุ รร.ทสรช./รร.พระปรยิัตธิรรม 
และรร.เอกชนสอนศำสนำอสิลำม พรอ้มสนับสนุนทนุท ำโครงงำน

• เริม่จัดกจิกรรม Show&Share 
• เริม่มคีวำมรว่มมอืเรือ่งทนุกำรศกึษำกบัสถำบนักำรจัดกำรปัญญำภวิฒัน์

ระยะที ่3
2561 - 2568

2561-62 • ยกระดบักจิกรรมกำรเรยีนรูสู้ร่ะบบสมองกลฝังตวั, ชิน้งำน 3 มติแิละ IoT
• เริม่มคีวำมรว่มมอืเรือ่งทนุกำรศกึษำกบัมทร.ธญับรุ ีและสถำบนัฯจติรลดำ

2563-65 • ด ำเนนิกจิกรรมครอบคลมุโรงเรยีน 73 แหง่ทั่วประเทศ

2566-67 • เนน้กจิกรรม เกษตรอจัฉรยิะ (Smart Agriculture)

2568 • ปรับกลุม่เป้ำหมำยเนน้ รร. ในโครงกำร กพด. และกำรพัฒนำคร ูเปลีย่น
ชือ่เป็น “โครงการสง่เสรมิการเรยีนรูด้า้นอเิล็กทรอนกิสแ์ละโคด้ดิง้ 
เพือ่พฒันาความคดิสรา้งสรรคแ์ละทกัษะทีจ่ าเป็นในอนาคต”

ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื 15 แหง่

• โรงเรยีน ตชด.  3 แหง่
• โรงเรยีนพระปรยัิตธิรรม 9 แหง่
• โรงเรยีนมัธยม กพด. 3 แหง่ 

ภาคกลางและตะวนัออก 14 แหง่

• โรงเรยีนวัดไผด่ ำ
• โรงเรยีนชยัพทิยพัฒน์
• โรงเรยีนอนุบำลไผทวทิยำ
• โรงเรยีนมัธยม กพด. 2 แหง่
• ศนูยฝึ์กฯ  9 แหง่

ภาคใต ้ 9 แหง่
• โรงเรยีน ตชด.  4 แหง่
• โรงเรยีนเอกชนสอนศำสนำอสิลำม 5 แหง่ 

ภาคเหนอื 36 แหง่

• โรงเรยีน ตชด. 6 แหง่
• โรงเรยีนพระปรยัิตธิรรม 15 แหง่
• โรงเรยีนมัธยม กพด. 15 แหง่

พืน้ทีด่ ำเนินงำน ปี 2568

จ ำนวน 74 แห่ง

2. กลุม่เป้าหมาย: รร.พระปรยิตัธิรรม (25 แหง่), รร.เอกชนสอนศาสนาอสิลาม (5 แหง่), รร.ประถม (อนบุาลไผทวทิยา
และชยัพทิยพฒัน)์, รร.มธัยมในโครงการ กพด. (20 แหง่), รร.ตชด. (13 แหง่), ศนูยฯ์ฝึก (9 แหง่) รวม 74 แหง่



43. กจิกรรมระบบสมองกลฝงัตวั/ออกแบบ 3 มติ/ิIoT/Design Thinking/AI/Data Science (1/2)

การด าเนนิงาน

กจิกรรมพฒันานกัเรยีน ณ มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่

กจิกรรมพฒันานกัเรยีน ณ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับรุ ี

กจิกรรมพฒันานกัเรยีน ณ วทิยาลยัเทคนคิหาดใหญ่

กจิกรรรมพฒันาคร ูอบรมใหค้วำมรู ้2 ครัง้ มผีูเ้ขำ้รว่ม
อบรมทัง้สิน้ 94 คน จำกโรงเรยีน 45 แหง่ เฉลีย่โรงเรยีน
ละ 2 คน

จัดคำ่ยอบรมใหค้วำมรูแ้กค่รแูละนักเรยีน 3 คำ่ยตอ่เนือ่งรวม 
12 ครัง้ ใน 4 ภมูภิำคท่ัวประเทศ มผีูเ้ขำ้รว่มอบรม 418 คน 
จำกโรงเรยีน 45 แหง่ เฉลีย่โรงเรยีนละ 9 - 10 คน

จัดอบรมกำรกำรบรูณำกำร 3D Printing เพือ่กำรออกแบบ
และสรำ้งระบบเมคคำทรอนกิสม์ผีูเ้ขำ้รว่มอบรม 62 คน 
จำกโรงเรยีน 15 แหง่  

สนับสนุนทนุท ำโครงงำน 73 โครงงำน ๆ ละไมเ่กนิ 5,000 
บำท เป็นเงนิ 335,000 บำท มคีรแูละนักเรยีนไดรั้บ
ประโยชน์ 365 คน

จัดกจิกรรมน ำเสนอผลงำน เพือ่แลกเปลีย่นประสบกำรณ์
กำรท ำโครงงำน และใหนั้กเรยีนเก็บผลงำนเพือ่สมัครเขำ้
ศกึษำตอ่ในระดับทีส่งูขึน้  1 ครัง้

Show & Share เวทปีระกวด เขำ้มหำวทิยำลยักจิกรรมอบรมใหค้วามรู ้

กจิกรรมพฒันาคร ูเมือ่วนัที ่1-4 สงิหาคม 2568

กจิกรรมพฒันานกัเรยีน ณ มหาวทิยาลยัสงฆ ์จ.ศรสีะเกษ



53. กจิกรรมระบบสมองกลฝงัตวั/ออกแบบ 3 มติ/ิIoT/Design Thinking/AI/Data Science (2/2)

ผูเ้ขา้อบรม 140 คน (คร ู22 คน, นกัเรยีน 118 คน)

3.5 กจิกรรมพฒันาคร ู โดยรศ. ยนื ภูว่รวรรณ และม.เกษตร

• คำ่ย 1 : กำรโคด้ดิง้ไมโครคอนโทรเลอร์
เพือ่กำรจัดกำรเรยีนกำรสอนในชัน้เรยีน

• คำ่ย 2 : กำรพัฒนำศักยภำพผูส้อนดำ้นกำรจัด
กำรเรยีนรู ้Coding & Electronic โดยใช ้

โครงงำนเป็นฐำน เพือ่พัฒนำสมรรถนะผูเ้รยีน

3.4 กจิกรรมการบูรณาการ 3D Printing
โดย ผศ.กรีดษิฐ ์สำยพัทลงุ มรภ.พระนคร

3.1 รร.พระปรยิตัธิรรมภาคเหนอื (15 แหง่), รร.มธัยม กพด. (15 แหง่) 
โดย ม.เชยีงใหม ่(ดร.อานนัท ์สหีพ์ทิกัษเ์กยีรต)ิ
• คำ่ยครัง้ที ่ 1 (Onsite) : เขยีนโปรแกรมบน Remote Lab GoGo Board, หุน่ยนตส์ ำรวจ (IoT)
• คำ่ยครัง้ที ่2 (Online) : เขยีนโปรแกรมบน Design Thinking 
• คำ่ยครัง้ที ่3 (Onsite) : สรำ้งสิง่ประดษิฐส์มองกลฝังตวั

ผูเ้ขา้อบรม 156 คน จากโรงเรยีน 20 แหง่ (คร ู40 คน, นกัเรยีน 116 คน โครงงาน 26 หวัขอ้ 

3.2 รร.วดัไผด่ า จ.สงิหบ์รุ,ี ศนูยฝึ์กฯ (9 แหง่), รร.กพด. (2 แหง่) รร.อนบุาลไผทวทิยา 
และรร.ชยัพทิยพฒัน ์โดย มทร.ธญับรุ ี
• คำ่ยครัง้ที ่ 1 (Onsite) : เขยีนโปรแกรมพืน้ฐำน Microbit และ Design Thinking 
• คำ่ยครัง้ที ่2 (Online) : อปุกรณ์อเิล็กทรอนกิส/์AI (machine vision) 
• คำ่ยครัง้ที ่3 (Onsite) : สรำ้งสิง่ประดษิฐส์มองกลฝังตวั/กระบวนกำรวทิยำศำสตร์

ผูเ้ขา้อบรม 123 คน จากโรงเรยีน 13 แหง่ (คร ู31 คน, นกัเรยีน 92 คน) จ านวนโครงงาน 20 หวัขอ้  

• คำ่ย 1 : กำรบรูณำกำร 3D Printing เพือ่กำรออกแบบ
และสรำ้งระบบเมคคำทรอนกิส ์(Online)  

• คำ่ย 2 : กำรประยกุตใ์ชเ้ครือ่งพมิพ ์3 มติ ิกับหุน่ยนต์
อัตโนมัต ิ(Onsite)

ผูเ้ขา้อบรม 52 คน จากโรงเรยีน 15 แหง่ (คร ู15 คน, นกัเรยีน 37 คน)

ครเูขา้อบรม 94 คน จากโรงเรยีน 74 แหง่

3.3 รร.ตชด. (13 แหง่), รร.เอกชนสอนศาสนาอสิลาม (5 แหง่), รร.พระปรยิตัธิรรม (9 แหง่)
โดย นำยจริะศักดิ ์สวุรรณโณ, ดร.เรวัตร ใจสทุธ ิม.ธรรมศำสตร์
• คำ่ยครัง้ที ่ 1 (Onsite) : เขยีนโปรแกรมบน  KidBright/วงจรอเิล็กทรอนกิส ์(Beam)
• คำ่ยครัง้ที ่2 (Online) : วงจรไฟฟ้ำและเขยีนโปรแกรมบน Thinkercad
• คำ่ยครัง้ที ่3 (Onsite) : สรำ้งสิง่ประดษิฐส์มองกลฝังตวั AI/PictoBlox

ผูเ้ขา้อบรม  202 คน จากโรงเรยีน 21 แหง่ (คร ู42 คน, นกัเรยีน 160 คน) จ านวนโครงงาน 27 หวัขอ้ 

Show & Share เวทปีระกวด เขำ้มหำวทิยำลยั
กจิกรรมอบรมใหค้วามรู ้

อบรม 13 ครัง้, 627 คน  (น.ร. 405 คน, คร ู222 คน จำกโรงเรยีน 74 แหง่)



64. ทนุสนบัสนุนนกัเรยีนท าโครงงานและการน าเสนอผลงาน Show&Share 2025 (1/2) 

กจิกรรมอบรมใหค้วามรู ้ Show & Share เวทปีระกวด เขา้มหาวทิยาลยั

การสนบัสนุนทนุท าโครงงาน ปี 2557 - 2568 กจิกรรม Show&Share 2025

ปี พ.ศ.
จ านวนผูเ้ขา้อบรม อนมุตั/ิสนบัสนนุทนุท าโครงงาน

ครู นกัเรยีน รวม โรงเรยีน โครงงาน เงนิสนบัสนนุ

2557* 28 42 70 10 14 122,970 บำท

2558* 34 51 85 11 17 131,786 บำท

2559* 36 54 90 13 18 166,568 บำท

2560** 104 605 709 63 82 471,851 บำท

2561 115 656 771 61 101 466,766 บำท

2562 121 683 804 61 113 493,562 บำท

2563 135 692 827 60 148 494,296 บำท

2564 127 627 754 70 40 378,400 บำท

2565 108 462 570 61 110 499,571 บำท

2566 189 664 853 72 126 389,158 บำท

2567 190 744 934 73 109 392,656 บำท

2568 105 313 418 74 73 335,000 บำท

รวม 1,292 5,593 6,885 951 4,342,584 บาท

จดัในวนัที ่25 มกราคม 2569 ที ่ม.ธรรมศาสตร ์(รงัสติ)
 มผีูเ้ขำ้รว่ม คอื รร.มธัยม กพด. (133 คน, 15 รร.), รร.พระปรยิัตธิรรม
(105 คน, 12 รร.) รร.เอกชนสอนศำสนำอสิลำมฯ (78 คน, 5 รร.), 
บำ้นพนิจิฯ (56 คน, 7 ศนูย)์, นักเรยีนพกิำรฯ (270 คน, 21 รร.), รร.
ประถม (9 คน, 2 รร.), รร.ตชด. (17 คน, 3 รร.), สปป.ลำว (24 คน), 
รร.ปทมุเทพ (12 คน), รร.จำกหน่วยงำนเครอืขำ่ย (22 คน, 5 รร.)

ผูเ้ขา้รว่ม 727 คน รร. เขา้รว่ม 72 แหง่ 96 โครงงาน

ถา่ยเมือ่วนัที ่25 มกราคม 2569

ว ิง่จบัเสน้ 53 ทมี กูภ้ยั 16 ทมี ไตร่าว 34 ทมี หุน่ 6 ขา 10 ทมี

หมายเหต ุ  *ปี 2557-2559 เป็นขอ้มลูเฉพำะโรงเรยีนพระปรยิัตธิรรม
**ปี 2560 ทนุสนับสนุนท ำโครงงำนขยำยจำกสนับสนุนสำมเณร มำยังนักเรยีน

จำกโรงเรยีน ทสรช. และโรงเรยีนเอกชนสอนศำสนำอสิลำม
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กจิกรรมอบรมใหค้วามรู ้ Show & Share เวทปีระกวด เขา้มหาวทิยาลยั

ความเป็นมา

• รร.กวดวชิำ ว ีบำย เดอะ เบรน (We By the Brain) สนับสนุน
ทนุตัง้แตปี่ 2556-2562

• ธนำคำรกรงุไทย สนับสนุนทนุปี 2562 จ ำนวน 1.08 ลำ้นบำท
(แบง่ใชจ้ำ่ยปีละ 200,000 บำท) รวม 5 ปี (2562 – 2567)

• มลูนธิ ิC&C สนับสนุนทนุ ปี 2562 (200,000 บำท) และปี 
2565 (300,00 บำท) รวม 500,000 บำท) 

• ผลงำนน ำเสนอในงำน Show & Share เป็นประจ ำทกุปีชว่ง
เดอืนธันวำคม

ผลงานนกัเรยีนมธัยม กพด. ผลงานสามเณร

นกัเรยีนโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลาม

ระบบวเิครำะหพ์ฤตกิรรมกำรกนิของนักเรยีน
ระดับชัน้อนุบำลจำกอำหำรเหลอื

รร.พรีะยำนำวนิคลองหนิวทิยำ จ.ปัตตำนี

โครงงำนเครือ่งรดนำ้แปลงพรกิ
ระบบอัตโนมัต ิดว้ย AI

รร.บำงกงพทิยำ  จ.ปัตตำนี

ระบบลดกลิน่ในฟำรม์ไกแ่บบอัตโนมัต ิดว้ย
เซนเซอรต์รวจวัดกลิน่และกำรพน่ EM

รร.ปำยวทิยำคำร จ.แมฮ่อ่งสอน

โครงงำนเครือ่งจัดกำรขยะอัจฉรยิะ
เพือ่สิง่แวดลอ้มทีย่ั่งยนื

รร.อมกอ๋ยวทิยำคม  จ.เชยีงใหม่

ระบบปรับคณุภำพน ้ำ้ทิง้ของโรงอำหำรโดยใช ้

กระบวนกำร Electrocoagulation
รร.แมส่ะเรยีง “บรพัิตรศกึษำ” จ.แมฮ่อ่งสอน

โครงงำนระบบอควำโปนกิสอ์ัจฉรยิะ
ส ำหรับเกษตรกรรมแบบย่ังยนื

รร.สบเมยวทิยำคม จ.แมฮ่อ่งสอน

โครงงำนเครือ่งจ่ำยน ้ำอัตโนมัติ
รร.อนุบำลไผทวทิยำ จ.นครปฐม

โครงงำนผูพ้ทิักษ์ป่ำดว้ย AI
รร.ชยัพทิยพัฒน ์ กรงุเทพฯ

ผลงานนกัเรยีนประถม ผลงานเยาวชนศนูยฝึ์กฯ

โครงงำนเครือ่งยอ่ยเอนกประสงค์
อบแหง้

รร.วัดฟ้ำสวรรค ์จ.น่ำน

ระบบอัตโนมัต ิเพือ่กำรบรหิำรจัดกำร
คณุภำพน ้ำอยำ่งย่ังยนื
รร.วัดไผด่ ำ จ.สงิหบ์รุี

โครงงำนวเิครำะหภ์ำพดว้ย Ai
เพือ่ควบคมุสมดลุ pH ในไฮโดรโปนกิส์

รร.วัดน ้ำไครนั้นทชยัศกึษำ จ.น่ำน

โครงงำน RecycleMate : เพือ่นคูใ่จ
นักแยกขยะ

รร.พทุธโกศัยวทิยำ  จ.แพร่

โครงงำน Smart solar Bin ถังขยะพลังงำน
สะอำดเพือ่สิง่แวดลอ้ม

รร.ตน้ตันหยง จ.นรำธวิำส

โครงงำนระบบฟำรม์ย่ังยนืตำม
แนวคดิเกษตรทฤษฎใีหม

รร.สมบรูณ์ศำสตร ์ จ.ปัตตำนี
โครงงำน  AI ตรวจจับตะกอนน ้ำ
ศนูยฝึ์กอบรมฯ จ.นครสวรรค์

โครงงำนเครือ่งจ่ำยแชมพอูัตโนมัติ
ศนูยฝึ์กอบรมฯบำ้นปรำณี จ.นครปฐม

4. ทนุสนบัสนุนนกัเรยีนท าโครงงานและการน าเสนอผลงาน Show&Share 2025 (2/2) : ตวัอยา่งโครงงาน 
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Show & Share เวทปีระกวด เขา้มหาวทิยาลยัคา่ยสมองกลฝงัตวั/คา่ยอคิควิซงั/คา่ยยวุเกษตร

5. ผลงานนกัเรยีน : สถติกิารเขา้ศกึษาตอ่ระดบัอาชวีะและอดุมศกึษาของนกัเรยีนช ัน้ ม.6 ในโครงการ (1/2)

ปีการศกึษา 2569 (TCAS รอบที ่1)
เขำ้เรยีนชว่งเดอืนพฤษภำคม 2569 

สาขาวชิา ปวส. 
(คน)

ปรญิญาตรี
(คน)

คอมพวิเตอร ์
และเทคโนโลยี

1 6

วทิยำศำสตร ์
และวทิยำศำตร์
ประยกุต ์เชน่ 
แพทย ์พยำบำล 

- 1

สงัคม 1 5

รวม 2 12

นักเรยีนทีเ่ขำ้รว่มโครงกำรในปี 2568 ทราบ
ผลการพจิารณารบัเขา้ศกึษาตอ่ในระดบั
ปวส. และปรญิญาตรแีลว้ จ านวน 14 คน 

จำกนักเรยีน ม.6 ทีเ่ขำ้รว่มกจิกรรม 
จ ำนวน 27 คน (คดิเป็น 51%)

รอตดิตำมขอ้มลูเพิม่เตมิ จ ำนวน 13 คน

ปีการศกึษา 2560 – 2567 : มนัีกเรยีนทีเ่ขำ้รว่มโครงกำรเขำ้ศกึษำตอ่ระดบัอดุมศกึษำ และระดบั ปวส ในสำขำคอมพวิเตอร ์/IT/วศิวกรรมศำสตร/์วทิยำศำสตร/์
วทิยำศำสตรป์ระยกุต ์เชน่ แพทย ์พยำบำล แลว้ทัง้ส ิน้ 353 คน (เฉลีย่ปีละ 43 คน)  และในปีการศกึษา 2568 (จบมนีาคม 2569) มนีกัเรยีนทีเ่ขา้รว่มโครงการ 
ทีเ่รยีนม. 6 จ านวน 27 คน ทราบผลสมคัรเขา้ศกึษาตอ่ปีการศกึษา 2569 แลว้ จ านวน 14 คน ดงัภาพขวาลา่ง 

และทีเ่ขำ้มหำวทิยำลยัในสำขำคอมพวิเตอร ์/IT/วศิวกรรมศำสตร/์วทิยำศำสตร/์วทิยำศำสตรป์ระยกุต ์

ปี
2560

นร.ทีเ่หลอื 28 คน
1. ปวส.อืน่ ๆ 1 คน
2. ป.ตรสีำยสงัคม 14 คน
3. ไมม่ขีอ้มลู 13 คน

จ านวนนกัเรยีนช ัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 ทีเ่ขา้รว่มกจิกรรมต ัง้แตปี่ 2560 - 2567

ปี
2562

ปี
2561

ปี
2562

ปี
2563

ปี
2564 ปี

2565

ปี
2566

ปี
2567

ปี
2561

ปี
2563

ปี
2564

ปี
2565

ปี
2566

ปี
2567

ปี
2568

แสดงจ ำนวนนักเรยีน ม. 6 เขำ้ศกึษำในสำขำทีเ่กีย่วขอ้งในระดับอำชวีะและระดับปรญิญำตรี

แสดงจ ำนวนนักเรยีน ม. 6 ทีเ่ขำ้รว่มกจิกรรมในแตล่ะปี
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นักเรยีนในโครงกำรเขำ้ศกึษาตอ่ระดบัอดุมศกึษาโดยไดร้บัทนุหรอืผา่นการประสานงานของมลูนธิฯิ
ใน 4 สถำบนั ไดแ้ก ่สถำบนัเทคโนโลยจีติรลดำ จฬุำลงกรณ์มหำวทิยำลยั มหำวทิยำลยัเทคโนโลยรีำชมงคลธัญบรุ ี
และสถำบนักำรจัดกำรปัญญำภวิัฒน์ รวม 111 คน จบกำรศกึษำแลว้ 75 คน ก ำลงัศกึษำอยู ่34 คน และลำออก 2 คน

ล าดบั มหาวทิยาลยั ก าลงัศกึษา 
(คน)

จบการศกึษา 
(คน)

รวม
(คน)

1 สถำบันเทคโนโลยจีติรลดำ 15 4 19

2 จฬุำลงกรณ์มหำวทิยำลัย 3 7 10

3 มหำวทิยำลัยเทคโนโลยรีำชมงคลธัญบรุ ี 8 14 22

4 สถำบันกำรจัดกำรปัญญำภวิฒัน์ 8 50 58

รวม 34 75 109

ปีการศกึษา 2563 – 2568 
สถำบนัเทคโนโลยจีติรลดำ รับสมคัร
นักเรยีนทีม่คีวำมสำมำรถพเิศษ ปัจจบุนั
มนัีกเรยีนไดร้ับทนุแลว้ จ านวน 21 คน 
จบการศกึษา 2 รุน่ (4 คน) และลาออก 2 คน 
เขา้เรยีนปีการศกึษา 2568 จ านวน  6 คน

ปีการศกึษา 2561 – 2568 มหำวทิยำลยั
เทคโนโลยรีำชมงคลธญับรุ ีมอบทนุกำรศกึษำ 
โดยยกเวน้คำ่เลำ่เรยีน และมหีอพักของ
มหำวทิยำลยั ปัจจบุนัมนัีกเรยีนไดร้ับทนุแลว้ 
จ านวน 22 คน จบการศกึษาแลว้ 4 รุน่ (14 คน) 
เขา้เรยีนเรยีนปีการศกึษา 2568 จ านวน 0 คน

ปีการศกึษา 2562-2568  
คณะครศุำสตร ์จฬุำลงกรณ์มหำวทิยำลยั 
รับสมคัรนักเรยีนในวชิำเอกคอมพวิเตอรศ์กึษำ 
รอบที ่1 (Portfolio) ซึง่ระบรุับนักเรยีนทีม่ผีลงำน
โครงงำนสมองกลฝังตวั ปัจจบุนัมนัีกเรยีนผำ่นกำร
คดัเลอืกแลว้ 10 คน จบการศกึษา 3 รุน่ (7 คน)  
เขา้เรยีนปีการศกึษา 2568 จ านวน 0 คน

Show & Share เวทปีระกวด เขา้มหาวทิยาลยัคา่ยสมองกลฝงัตวั/คา่ยอคิควิซงั/คา่ยยวุเกษตร

นกัเรยีนจากโครงการฯ ไดร้บัทนุการศกึษาปรญิญาตร ีสถาบนัฯ จติรลดา ปี 2568 จ านวน 6 คน

ปีการศกึษา 2559 – 2566 สถำบนักำรจัดกำร
ปัญญำภวิัฒน ์มอบทนุกำรศกึษำ 10 ทนุตอ่ปี 
โดยยกเวน้คำ่เลำ่เรยีน และคำ่ครองชพีในปีที ่1 
เดอืนละ 3,000 บำท/คน ปัจจบุนัมนัีกเรยีนไดร้ับทนุ
แลว้ จ านวน 58 คน จบการศกึษา 6 รุน่ (50 คน)         
- ปีการศกึษา 2568 (หมดระยะเวลาการใหท้นุ)

5. ผลงานนกัเรยีน : เขา้ศกึษาในมหาวทิยาลยัรอบโควตาพเิศษดว้ยผลงานจากโครงการ (2/2)
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การประชุมคณะกรรมการมลูนธิเิทคโนโลยสีารสนเทศตามพระราชด าร ิ
สมเด็จพระเทพรตันราชสดุา ฯ สยามบรมราชกมุาร ีวนัที ่23 มนีาคม 2569

6. จดุเดน่และจดุดอ้ยของโครงการ :

โครงกำรม ีจดุแข็งทีส่ ำคญัคอื "การเพิม่โอกาสในชวีติใหแ้กเ่ยาวชนในชนบทหรอืดอ้ยโอกาสผา่นการศกึษา" แตย่ังมี
โจทยส์ าคญัคอืการสรา้งระบบสนบัสนุนทีย่ ัง่ยนืในโรงเรยีน เพือ่ใหค้รแูละนักเรยีนสำมำรถจัดหรอืด ำเนนิกจิกรรมไดเ้อง
ภำยในโรงเรยีน เพือ่เพิม่จ ำนวนเยำวชนทีจ่ะไดรั้บโอกำสโดยไมต่อ้งพึง่พำคำ่ยอบรมภำยนอกเพยีงอยำ่งเดยีว และท ำอยำ่งไรทีจ่ะ
เสรมิสรำ้งองคค์วำมรูด้ำ้นวทิยำศำสตรพ์ืน้ฐำนใหแ้กเ่ยำวชนเหลำ่นี ้ซ ึง่มคีวำมส ำคญัมำกในกำรเรยีนระดบัทีส่งูขึน้

จดุเดน่ของโครงการ (Strengths)

1. ความตอ่เนือ่ง: มคีวำมมั่นคงและควำมพรอ้มของหลักสตูรทีม่ี
กำรพัฒนำมำอยำ่งตอ่เนือ่ง

2. เครอืขา่ยความรว่มมอืทีเ่ขม้แข็ง: มกีำรบรูณำกำรควำมรว่มมอื
ระหวำ่งหน่วยงำน ซึง่ชว่ยใหก้ำรถำ่ยทอดควำมรูม้คีวำมทันสมัย
และลงสูก่ลุม่เป้ำหมำยไดโ้ดยตรง

3. สรา้งโอกาสทางการศกึษาทีจ่บัตอ้งได:้ ชว่ยสรำ้ง "Portfolio” 
ใหก้บันักเรยีนในพืน้ทีช่นบท จนสำมำรถเขำ้ศกึษำตอ่ใน
ระดับอดุมศกึษำผำ่นโควตำพเิศษ ในคณะวศิวกรรมศำสตรแ์ละ
วทิยำศำสตรไ์ดจ้รงิ

4. เนน้การเรยีนรูแ้บบลงมอืท า (Project-based Learning): 
โครงกำรสง่เสรมิใหเ้ด็กสรำ้ง "นวตักรรม" จำกปัญหำจรงิใน
ทอ้งถิน่ (เชน่ โครงงำนกำรเกษตร, อปุกรณ์ชว่ยผูพ้กิำร) ท ำให ้
เกดิทักษะกำรคดิเชงิวพิำกษ์และกำรแกปั้ญหำทีม่ปีระสทิธภิำพ

5. เขา้ถงึกลุม่เป้าหมายทีห่ลากหลาย: ครอบคลมุทัง้โรงเรยีนใน
ชนบท, โรงเรยีนพระปรยิัตธิรรม และโรงเรยีนเอกชนสอนศำสนำ
อสิลำม ซึง่แสดงถงึควำมหลำกหลำยทำงวัฒนธรรมเป็นกำรลด
ควำมเหลือ่มล ้ำทำงกำรศกึษำอยำ่งชดัเจน

จดุดอ้ยและขอ้จ ากดัของโครงการ (Weaknesses)

1. ความเหลือ่มล า้ดา้นพืน้ฐานของแตล่ะโรงเรยีน: ระดับพืน้ฐำน
ควำมรูข้องนักเรยีนและครจูำกแตล่ะกลุม่แตกตำ่งกนัมำก ท ำใหก้ำร
จัดอบรมในรปูแบบเดยีวกันอำจไมต่อบโจทยท์กุกลุม่ไดเ้ทำ่กัน

2. ภาระงาน/ทกัษะ/การโยกยา้ยของครทูีป่รกึษา: ครทูีป่รกึษำใน
โรงเรยีนขนำดเล็กประสบปัญหำภำระงำนสอนทีล่น้ตัวและขำดควำม
เชือ่มั่นในพืน้ฐำนทักษะของตนเอง นอกจำกนี ้กำรโยกยำ้ยบคุลำกร
ยังสง่ผลใหโ้ครงกำรขำดควำมตอ่เนือ่ง 

3. ขอ้จ ากดัดา้นอปุกรณ์และงบประมาณซ่อมบ ารงุ: เทคโนโลยี
เหลำ่นีม้คีำ่เสือ่มรำคำและตอ้งกำรกำรบ ำรุงรักษำ หำกอปุกรณ์เสยี
หรอืตกรุน่ โรงเรยีนอำจขำดงบประมำณในกำรจัดซือ้ทดแทนดว้ย
ตนเอง

4. การขยายผลในวงกวา้งในแตล่ะโรงเรยีน: ดว้ยงบประมำณและ
บคุลำกรพีเ่ลีย้งจำกมหำวทิยำลัยทีม่จี ำกดัหำกโรงเรยีนตอ้งกำรให ้
นักเรยีนไดรั้บกำรอบรมจ ำนวนมำกขึน้จ ำเป็นตอ้งด ำเนนิกำรเอง

5. ความทา้ทายในการตดิตามผลระยะยาว: กำรตดิตำมผลหลังจบ
กำรศกึษำวำ่เยำวชนเหลำ่นีก้ลับมำพัฒนำภมูลิ ำเนำเดมิหรอืไม่
อำจจะยังเป็นสว่นทีท่ ำไดย้ำกและตอ้งกำรระบบกำรตดิตำมทีช่ดัเจน
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7. โอกาสในการปรบัปรงุโครงการ 

รายละเอยีด สถานะปจัจบุนั การด าเนนิงานข ัน้ตอ่ไป

1. การตดิตามผลหลงัจบ
การศกึษาของนกัเรยีน

กำรตดิตำมผลมุง่เนน้เฉพำะกลุม่ทีเ่ขำ้ศกึษำตอ่ในระดบั
มหำวทิยำลยัผำ่นระบบคดัเลอืกกลำงเทำ่นัน้ เชน่
• ขอ้มลูกำรเขำ้มหำวทิยำลยั (TCAS)
• ขอ้มลูกำรท ำงำนกลุม่นักเรยีนทีไ่ดร้ับทนุกำรศกึษำ

ขยายขอบเขตการตดิตามใหค้รอบคลมุนักเรยีนกลุม่อืน่ เพือ่
ประเมนิควำมส ำเร็จในกำรน ำควำมรูไ้ปใชจ้รงิ เชน่ 
• ผูท้ีศ่กึษำตอ่ในสำขำเฉพำะทำง 
• ผูท้ีเ่ขำ้สูต่ลำดแรงงำน 

2. การสรา้งเครอืขา่ย
ความรว่มมอืกบั
หนว่ยงานในพืน้ที่

โครงกำรมมีหำวทิยำลยัพีเ่ลีย้งรว่มด ำเนนิงำนเป็นก ำลงั
หลกั จ ำนวน 5 มหำวทิยำลยั ไดแ้ก ่
• มหำวทิยำลยัเชยีงใหม่
• มหำวทิยำลยัธรรมศำสตร์
• มหำวทิยำลยัเทคโนโลยรีำชมงคลธัญบรุี
• มหำวทิยำรำชภฎัพระนคร
• มหำวทิยำลยัรำชภฎัอตุรดติถ์

ขยายเครอืขา่ยความรว่มมอื โดยมุง่เนน้กำรสรำ้งควำมรว่มมอื
กบัสถำบนัอดุมศกึษำในพืน้ที ่เพือ่ท ำหนำ้ทีเ่ป็นพีเ่ลีย้ง 
(Mentor) ใหก้บัโรงเรยีน ซึง่จะชว่ยใหก้ำรสง่เสรมิทกัษะ
นักเรยีนมคีวำมคลอ่งตวั เป็นธรรมชำต ิและสรำ้งผลกระทบได ้
มำกขึน้

3. การสรา้งเครอืขา่ย
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้
(Student Networking & 
Cultural Exchange)

มกีลุม่เป้ำหมำยทีห่ลำกหลำยครอบคลมุทัง้โรงเรยีนใน
ชนบท, โรงเรยีนพระปรยิัตธิรรม และโรงเรยีนเอกชน
สอนศำสนำอสิลำม

ใชค้วำมหลำกหลำยทำงภมูศิำสตรแ์ละวัฒนธรรมของนักเรยีนใน
โครงกำร เป็นตน้ทนุในกำรสรำ้งเครอืขำ่ยกำรเรยีนรูข้ำ้มบรบิท
• จัดกจิกรรมใหเ้ด็กไดแ้ลกเปลีย่นองคค์วำมรู ้
• พัฒนำแพลตฟอรม์หรอืกจิกรรมตอ่เนือ่งหลงัจำกพบกนั
• กำรท ำโครงงำนรว่มกนั (Collaborative Projects) หรอืกำร

เป็นทีป่รกึษำใหก้นัและกนั (Peer Mentoring)

4. การยกระดบัทกัษะและ
การบรหิารจดัการ

โครงกำรด ำเนนิกำรอบรมจ ำกดัเฉพำะครแูละนักเรยีน
กลุม่ตวัแทนทีไ่ดก้ำรคดัเลอืกจำกโรงเรยีนในจ ำนวน
จ ำกดัอำจท ำใหเ้ด็กทีม่ศีกัยภำพคนอืน่ ๆ เสยีโอกำส

กำรสรำ้งสมดลุระหวำ่ง “กำรเพิม่คณุภำพ" กบั “กำรลดภำระงำน" 
โดยใชเ้ทคโนโลยแีละแรงหนุนจำกระดบันโยบำย (ผูบ้รหิำร)
• ใชเ้ทคโนโลยชีว่ยในกำรเขำ้ถงึนักเรยีนไดบ้อ่ยและ

ครอบคลมุขึน้
• สือ่สำรใหผู้บ้รหิำรเห็นควำมส ำคญัของกจิกรรมนอกหลกัสตูร 

โดยสรำ้งสทิธปิระโยชน์
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8. แนวทางการด าเนนิงานโครงการ ปี 2569

1. ปรบัชือ่โครงการเป็น “โครงการพฒันาทกัษะดา้นความคดิ การออกแบบ และระบบอตัโนมตั”ิ เพือ่ใหส้ะทอ้นวตัถปุระสงคแ์ละเป้ำหมำย
ทีมุ่ง่เนน้ในระยะตอ่ไป

2. กจิกรรมทีจ่ะด าเนนิงาน
• การบรูณาการ AI และ Data Science: นอกจำกกำรเขยีนโปรแกรมพืน้ฐำน เพิม่เตมิเนือ้หำกำรใชเ้ครือ่งมอืปัญญำประดษิฐ ์(AI Tools) 

และกำรวเิครำะหข์อ้มลูเบือ้งตน้ เพือ่ใหนั้กเรยีนน ำไปประยกุตใ์ชใ้นกำรท ำโครงงำนทีฉ่ลำดและซบัซอ้นขึน้
• หลกัสตูร Train the Trainer: พัฒนำครแูละนักเรยีนใหเ้ป็น "โคช้" (Coach) ทีส่ำมำรถเป็นพีเ่ลีย้งชว่ยถำ่ยทอดควำมรู ้และกระตุน้

กระบวนกำรคดิเชงิออกแบบ (Design Thinking) ใหแ้กนั่กเรยีน และเพือ่นได ้
• ระบบพีเ่ลีย้งอาสา (Alumni Mentoring): ดงึศษิยเ์กำ่ทีเ่คยผำ่นโครงกำรและปัจจบุันศกึษำอยูใ่นคณะวศิวกรรมศำสตรห์รอืวทิยำศำสตร ์

กลับมำเป็นพีเ่ลีย้ง (Mentor) ใหก้บัรุน่นอ้ง เพือ่สง่ตอ่แรงบันดำลใจและเทคนคิกำรท ำโครงงำน

Train the Trainer

พัฒนำครแูละนักเรยีน
แกนน ำ

“โคช้ (Coach)”

ม.ิย. 69
(Onsite)

Online Scalability

พัฒนำครแูละนักเรยีน
ดำ้นควำมรูพ้ืน้ฐำน
ขยำยผลสูโ่รงเรยีน

ก.ค. – ส.ค 69
(Online)

Project Proposal 
Development

กำรออกแบบโครงงำน
เชงินวัตกรรม Design 

Thinking

ก.ย. 69
(Onsite)

Project Mentoring 
& Coaching

กำรออกแบบ/ตดิตำม
ควำมคบืหนำ้/เรยีนรู ้
รว่มกนั/ปรกึษำ
ผูเ้ชีย่วชำญ
ต.ค. 69

(Online/Onsite)

Show&Share

ผลงำน
ครแูละนักเรยีน

ธ.ค. 69
(Onsite)

สนบัสนุนทนุท าโครงงาน

ครแูละนักเรยีนท ำโครงงำนรว่มกนั 
จ ำนวนไมเ่กนิ 50 โครงงำน

ต.ค. 69
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1. “โครงการสง่เสรมิการเรยีนรูด้า้นอเิล็กทรอนกิสแ์ละโคด้ดิง้ เพือ่พฒันาความคดิสรา้งสรรคแ์ละทกัษะทีจ่ าเป็นในอนาคต (NextGen 
Coding & Electronics)” ด ำเนนิงำนใหค้วำมรูเ้กีย่วกับระบบสมองกลฝังตัว, สรำ้งชิน้งำน 3 มติ,ิ Internet of Things ในกลุม่เป้ำหมำย: รวม
ทัง้สิน้จ ำนวน 74 แหง่ ทั่วประเทศ

2. กจิกรรมทีด่ าเนนิงานในปี พ.ศ. 2568
2.1  กำรจัดอบรมใหค้วำมรูแ้กค่รแูละนักเรยีนไปแลว้ทัง้สิน้ 13 ครัง้ มผีูเ้ขำ้รว่ม 627 คน แบง่เป็น นักเรยีน 405 คน และคร ู222 คน จำกโรงเรยีน 

74 แหง่ 
2.2 กำรสนับสนุนทนุท ำโครงงำนในปี 2568 สนับสนุนทนุท ำโครงงำน จ ำนวนทัง้สิน้ 73 โครงงำน รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 335,000 บำท
2.3  กจิกรรม Show&Share 2025 จัดขึน้ระหวำ่งวนัที ่25 มกรำคม 2568 ณ มหำวทิยำลัยธรรมศำสตร ์ศนูยรั์งสติ จ.ปทมุธำน ีมผีูเ้ขำ้ร่วม 727 คน 

จำก 72 แหง่ คอื รร.มัธยม กพด. (133 คน, 15 รร.), รร.พระปรยิัตธิรรม (105 คน, 12 รร.) รร.เอกชนสอนศำสนำอสิลำมฯ (78 คน, 5 รร.),
บำ้นพนิจิฯ (56 คน, 7 ศนูย)์, นักเรยีนพกิำรฯ (270 คน, 21 รร.), รร.ประถม (9 คน, 2 รร.), รร.ตชด. (17 คน, 3 รร.), สปป.ลำว (24 คน), 
รร.ปทมุเทพ (12 คน), รร.จำกหน่วยงำนเครอืขำ่ย (22 คน, 5 รร.)

3. ตัง้แคปี่ 2561 - 2568 มนัีกเรยีนในโครงกำรศกึษำตอ่ระดับอดุมศกึษำและประกำศนยีบัตรขัน้สงูในสำขำคอมพวิเตอร ์/IT/วศิวกรรมศำสตร/์
วทิยำศำสตร/์วทิยำศำสตรป์ระยกุต ์เชน่ แพทย ์พยำบำล แลว้ทัง้สิน้ 353 คน (เฉลีย่ปีละ 43 คน) นักเรยีนทีจ่บม. 6 ปีกำรศกึษำ 2568 (จบมนีำคม 
2569) จ ำนวน 27 คน ทรำบผลสมัครเขำ้ศกึษำตอ่ปีกำรศกึษำ 2569 แลว้ จ ำนวน 14 คน ในจ ำนวนนี ้ม ี7 คนทีเ่รยีนในสำขำคอมพวิเตอรแ์ละ
เทคโนโลยี

4. แผนกำรด ำเนนิงำนในปี 2569 ยังคงด ำเนนิงำนรว่มกบัเครอืขำ่ยมหำวทิยำลัยตำ่ง ๆ ไดแ้ก ่มหำวทิยำลัยเชยีงใหม ่มหำวทิยำลัยธรรมศำสตร์
มหำวทิยำลัยเทคโนโลยรีำชมงคลธัญบรุ ีพัฒนำทักษะกำรเขยีนโปรแกรมคอมพวิเตอร ์โดยปรบัชือ่โครงการเป็น “โครงการพฒันาทกัษะดา้น
ความคดิ การออกแบบ และระบบอตัโนมตั”ิ เพือ่ใหส้ะทอ้นวตัถปุระสงคแ์ละเป้ำหมำยทีมุ่ง่เนน้ในระยะตอ่ไป และวำงแผนกำรด ำเนนิงำนกจิกรรม 
ดังนี้
• การบรูณาการ AI และ Data Science: นอกจำกกำรเขยีนโปรแกรมพืน้ฐำน เพิม่เตมิเนือ้หำกำรใชเ้ครือ่งมอืปัญญำประดษิฐ ์(AI Tools) 

และกำรวเิครำะหข์อ้มลูเบือ้งตน้ เพือ่ใหนั้กเรยีนน ำไปประยกุตใ์ชใ้นกำรท ำโครงงำนทีฉ่ลำดและซบัซอ้นขึน้
• หลกัสตูร Train the Trainer: พัฒนำครแูละนักเรยีนใหเ้ป็น "โคช้" (Coach) ทีส่ำมำรถเป็นพีเ่ลีย้งชว่ยถำ่ยทอดควำมรู ้และกระตุน้

กระบวนกำรคดิเชงิออกแบบ (Design Thinking) ใหแ้กนั่กเรยีน และเพือ่นได ้
• ระบบพีเ่ลีย้งอาสา (Alumni Mentoring): ดงึศษิยเ์กำ่ทีเ่คยผำ่นโครงกำรและปัจจบุันศกึษำอยูใ่นคณะวศิวกรรมศำสตรห์รอืวทิยำศำสตร ์

กลับมำเป็นพีเ่ลีย้ง (Mentor) ใหก้บัรุน่นอ้ง เพือ่สง่ตอ่แรงบันดำลใจและเทคนคิกำรท ำโครงงำน
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สมเด็จพระเทพรตันราชสดุา ฯ สยามบรมราชกมุาร ีวนัที ่23 มนีาคม 2569

ประเด็นเสนอทีป่ระชุม

เพือ่รับทรำบผลกำรด ำเนนิงำนปี 2568
และเห็นชอบแผนกำรด ำเนนิงำนและแผนงบประมำณปี 2569

เป็นเงนิ  5,525,000 บำท
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